INSADIS

INSTITUTO SALMANTINO PARA
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Salamanca, Guanajuato, a 06 de Septiembre de 2024
No. de Oficio: INSADIS/DG/144/2024
Asunto: Anteproyecto de Egresos e Ingresos 2025

Lic. Jesus Guillermo Garcia Flores
Secretario de H. Ayuntamiento
Salamanca, Guanajuato.
Presente.-

Por este conducto respetuosamente le dirijo un cordial saludo, por lo que
me permito presentarle el Anteproyecto de Iniciativa del Presupuesto de
Egresos e Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025, de esta Institucion por un
importe de $ 6,535,072.01 (Seis millones quinientos treinta y cinco mil setenta y dos
01/100 M.N.), de los cuales corresponden a los anexos 1-10, de igual manera se
incorpora la MIR con la metodologia, arbol de problemas, arbol de objetivos y matriz
de indicadores de resultados.

Dicho esto con 8 votos a favor se anexa el Acta de Aprobacion dei Organo del
Consejo Directivo del INSADIS, celebrada el dia 06 de Septiembre de la presente
anualidad, asi mismo le informo que el anteproyecto ha sido enviado a los correos:
pedro.rojas@salamanca.gob.mx y presupuesto@salamanca.gob.mx ,
candelaria.campos@salamanca.gob.mx y oscar.rodriguez@salamanca.gob.mx

Poniendo a su consideracién la presente y sin otro particular me despido
quedando a sus apreciables ordenes.
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A 3\0‘ 9% 1% Atentamente,

>

ST o

T.S. Maria d 6n Mendoza | . , e

AAMC &
Directora General del Instituto l é"if{f‘}kf‘f‘;‘%h‘r’ A ._
Salamantino para las Personas con Discapacidad INSADISH GENERAL

IRSBTS

Con copia para:
- Lic. Julio Cesar Ernesto Prieto Gallardo- Presidente Municipal de Salamanca, Guanajuato-para su conocimiento
- C.P. Pedro Rojas Buenrrostro-Tesoreria Municipal del Municipio de Salamanca-para su conocimiento
- Lic. Luis Aarén Gasca Aguinaco- Presidente del Organo de Gobierno del INSADIS
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INSAIJIIS

INSTITUTO SALMANTINO PARA
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ACTA INSADIS-EXTRAORDINARIA/002/2024.

2DA SESION EXTRAORDINARIA DEL ORGANO DE GOBIERNO DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO SALMANTINO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SALAMANCA, GUANAJUATO; SIENDO LAS 08 (cincuenta y tres) HORAS DEL DiA VIERNES 06
(SEIS) DE SEPTIEMBRE DE 2024 (DOS MIL VEINTICUATRO); ESTANDO EN LAS OFICINAS DEL
INSTITUTO SALMANTINO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD UBICADAS EN CALLE
IRAPUATO Y ROSARIO CASTELLANOS SIN NUMERO EN LA COLONIA GUANAJUATO DE ESTA
CIUDAD, SE REUNEN LIC. LUIS AARON GASCA AGUINACO, PRESIDENTE DEL ORGANO DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALMANTINO PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES,
TRABAJADORA SOCIAL MARIA DEL ROCIO LEON MENDOZA, SECREARIA TECNICA Y
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO SALMANTINO PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, LIC. ALMA ANGELICA BERRONES AGUAYO, SINDICO Y PRESIDENTA DE LA
COMISION DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL Y VOCAL CONSEJERO, LIC. MARIA
ISABEL ESCANDON JUAREZ, DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y VOCAL CONSEJERO EN REPRESENTACION JUANA
ANDREA RIVERA GARCIA ING. ALEJANDRO MENESES MOLINA, DIRECTOR GENERAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO Y VOCAL CONSEJERO, EN REPRESENTACION LORENA
RAZO DIOSDADO, , C. JOSE GREGORIO RODRIGUEZ LUNA, CON CARACTER DE CONSEJERO
TITULAR, C. ANA PAULINA SANCHEZ LOPEZ CON CARACTER DE CONSEJERO TITULAR.

ESTANDO -08 ( ocho) DE 11 (ONCE) CONSEJEROS PRESENTES TODOS COMO INTEGRANTES
DEL CITADO CONSEJO; CON EL PROPOSITO DE CELEBRAR LA 2DA (SEGUNDA) SESION
EXTRAORDINARIA DEL ORGANO DE GOBIERNO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
SALMANTINO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - INSADIS - MISMA QUE SE
DESARROLLA BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:
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INSAIJIIS

INSTITUTO SALMANTINO PARA
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ACTA INSADIS-EXTRAODINARIA/002/2024.

2DA SESION EXTRAORDINARIA DEL ORGANO DE GOBIERNO DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO SALMANTINO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ORDEN DEL DiA

ORDEN DEL DIA

1.- Bienvenida.

3.- Presentacion y Aprobacidn del Orden del Dia.

4.-Presentacion y aprobacion del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025 (anexo
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11)

5.- Aprobacidn del contenido del Acta.

6.- Clausura de la sesion.

2.- Lista de Asistencia y Declaracién de Quérum Legal. \
E

ACTA INSADIS-EXTRAORDINARIA/002/2024.




INSTITUTO SALMANTINO PARA
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

~ !) INSADIS

2DA SESION EXTRAORDINARIA DEL ORGANO DE GOBIERNO DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO SALMANTINO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

UNA VEZ QUE SE HA DADO LECTURA AL ORDEN DEL DIAY CON 08 VOTOS A FAVOR SE
APRUEBA LA MISMA.

CONTINUANDO CON EL CUARTO PUNTO, SE PRESENTA EL ANTEPROYECTO DE EGRESOS DEL
EJERCICIO FISCAL 2025 POR LO QUE CEDO EL USO DE LA VOZ A LA C.P. MICHELLE RUBI REYES
RAMIREZ, COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO SALMANTINO PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, QUIEN NOS EXPLICARA CADA UNO DE LOS ANEXOS
CORRESPONDIENTES.

ALMA BERRONES, PREGUNTA POR LOS SERVICIOS DE SILLA DE RUEDA QUE NO ESTAN
CONTADOS EN LOS INGRESOS, A LO QUE RESPONDE MICHELLE QUE LOS SERVICIOS FUERON
CONDONADOS.

ALMA BERRONES PREGUNTA SOBRE EL AUMENTO DEL 4 %, A LO QUE SE RESPONDE QUE
SE QUEDA IGUAL YA QUE ERA OPCIONAL EL AUMENTO.

POR LO QUE SOMETE A VOTACION DE LOS INTEGRANTES PRESENTES, LA APROBACION DEL
MISMO, Y LES SOLICITO LEVANTEN SU MANO AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN A FAVOR
DEL PUNTO YA ANTES MENCIONADO, CON 08 VOTOS A FAVOR DE LOS PRESENTES, SE
APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.
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INSAIJIIS

INSTITUTO SALMANTINO PARA
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ACTA INSADIS-EXTRAORDINARIA/002/2024.

2DA SESION EXTRAORDINARIA DEL ORGANO DE GOBIERNO DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO SALMANTINO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

CONTINUANDO Y DANDO SEGUIMIENTO AL ORDEN DEL DiA ESTABLECIDO Y COMO QUINTO
PUNTO, TOMANDO EL USO DE LA VOZ LA TRABAJADORA SOCIAL MARIA DEL ROCIO LEON
MENDOZA, SECREARIA TECNICA Y DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO SALMANTINO
PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SE SOLICITA LA APROBACION DEL CONTENIDO
DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL ORGANO DE GOBIERNO DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSADIS, CON 08 VOTOS A FAVOR SE APRUEBA EL COENTENIDO
DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA.

CONTINUA CON EL USO DE LA VOZ LA TRABAJADORA SOCIAL MARIA DEL ROCIO LEON
MENDOZA, SOLICITANDO LA DISPENSA DE CINCO MINUTOS, EN LO QUE SE IMPRIME EL
ACATA PARA SU FIRMA.

COMO PUNTO FINAL EN EL ORDEN DEL DIA, SE PROCEDE AL CIERREDE LA SEGUNDA SESION
EXTRAORDINARIA DEL ORGANO DE GOBIERNO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
SALMANTINO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
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INSAIJIIS

INSTITUTO SALMANTINO PARA
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ACTA INSADIS-EXTRAORDINARIA/002/2024.

2DA SESION EXTRAORDINARIA DEL ORGANO DE GOBIERNO DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO SALMANTINO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

CIERRE. §

DESAHOGADOS, SE DA POR CONCLUIDA LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL ORGANO DE
GOBIERNO DEL INSTITUTO SALMANTINO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD SIENDO
LAS 09 (DIEZ) MINUTOS HORAS DEL DIA 06 (SEIS) DE SEPTIEMBRE DE 2024 (DOS MIL
VEINTICUATRO).

EN VIRTUD DE QUE TODOS LOS ASUNTOS CONTEMPLADOS EN EL ORDEN DEL DiA FUERON \

LIC. LUIS AARON GASCA AGUINACO.

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS Copos
PUBLICOS MUNICIPALES Y PRESIDENTE W
DEL ORGANO DE GOBIERNO DEL INSADIS.

(N <E O\' ﬂ)mnm J

LIC. ALIMA ANGELICA BE S AGUAYO. LIC. MARIA IS&BEL ESCANDON JUAREZ.
SINDICO Y PRESIDENTA DE LA COMISION DE  DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF.
SALUD PUBLICA'Y ASISTENCIA SOCIAL. CONSEJERO VOCAL.

CONSEJERO VOCAL. JUANA ANDREA RIVERA GARCIA
EN REPRESENTACION

ACTA INSADIS-EXTRAORDINARIA/002/2024.
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) JINSADIS

INSTITUTO SALMANTINO PARA
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

RIA DEL ORGANO DE GOBIERNO DEL CONSEJO DIRECTIVO
NTINO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

L ‘M H!“H, K‘ . ?Niﬁmre\f}\

2DA SESION EXTRAORDINA
DEL INSTITUTO S

LIC. JOSUE IVAN PEREZ ARREDONDO. ING. ALEJANDRO MENESES MOLINA.
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO
JURIDICOS CONSEJO VOCAL. SOCIAL Y HUMANO CONSEJRO VOCAL.

C. LORENA RAZO DIOSDADO

EN REPRESENTACION \\

Yoo C,Wc’qor Q L')k,'{{ MG 2 (
. ]
C. JOSE GREGORIO RODRi,GUEZ LUNA.

CONSEJERO TITULAR. @
C. ANA PAULINA SANCHEZ LOPEZ. TS. MARIA DEL ROCIO LEGN MENDOZA.
CONSEJERO TITULAR. SECRETARIA TECNICA INSADIS.
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DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS
TARIFAS DE SERVICIOS 2025

l.Consultas Médicas

Servicios ' Cuota

a) Integracion de expediente clinico $11.56
b)Consulta Médica $39.39
c)Consulta Médica Especializada $224.87
Il.Psicologia

a)Terapia Psicoldgica $81.31
b) Atencidn Psicoldgica grupal $45.40
Ill.Pruebas Psicologicas, Psicomeétricas

a) Desarrollo Integral (Paquete gesell) $93.60
IV.Otros Servicios

a)Certificado Médico de Discapacidad $78.32
b)Reposicion de Carnett $11.62
c)Constancia Médica $37.83
V. Terapia Fisica

a)Sesion de Terapia Fisica $52.35
b) Sesion de Terapia Horario doble $75.62
c)Sesion de Terapia fisica con electroestimulador y mecanoterapia $69.81
d) Sesion de Terapia de Lenguaje $52.00
e) Camara de estimulacion multisensorial $62.40
VI. Vendajes

a) Vendaje neuromuscular en el cuerpo $41.60
VII. Inclusion Social

a) Ensefianza sistema Braille (clase) $32.42
b)Ensefianza en silla de ruedas activa $32.42
VIIl. Ortesis

a) Valoracion $34.90
IX. Traslados de Personas con Discapacidad

a) Servicio de traslado en Transporte publico adaptado para personas con
discapacidad o movilidad reducida

Zona urbana $50.00

Foraneds (x kilometraje)

ANEXO-2 \
&

-




Articulo de Facilidades Administrativas

En el caso de Personas en Situacion de Vulnerabilidad quedaran exentos, para el cobro de las
cuotas establecidas en el articulo correspodiente al Instituto Salmantino para las Personas
con Discapacidad.

C.P.Michelle Rubi Reyes Ramirez T.S. Maria de|{

Coordinadora Administrativa
Elabora

Mendoza
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Programa

Area

et

i Partida,

INSADIS

IO Th, aANIN0 tatk
Wi G PO

INSTITUTO SALMANTINO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

1125110100/*RECURSO MUNICIPAL 2025 $

ANEXO-4

’5,565,072,01

[ Fanclonal - Fuitcional’ ¢ ¢ “Unidad Respdnsablo 45 L e A oncepro. mpote

£0001 263 1130 31120M268010000 |SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 3,847,209.40
1312 31120M26B010000 |ANTIGUEDAD 21,088.93
1321 31120M26B010000 | PRIMA VACACIONAL 105,460.78
1323 31120M26B010000 | GRATIFICACION DE FIN DE ARO 421,843.14
1413 31120M26B010000. |APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 263,203.50
1520 31120M26B010000 |INDEMNIZACIONES 198,740.98
1541 31120M26B010000 | PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 192,360.47.
1542 31120M26B010000 |VALES DE DESPENSAS 343,408.13
1543 31120M26B010000 |ARCON ; 33,738.32
3980 31120M26B010000 |IMP SOBRE NOMIY OTRS QUE SE DERIV D UNA RELAC LAB 138,018.36

A AP 0 1000 6 0 0
00000 RSO PROPIO 20 970,000.00
E0001 263 2110 31120M26B010000 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $28,000.00
2111 31120M26B010000 |EQUIPOS MENORES DE OFICINA $9,000.00
2140 | 31120M268010000 [MATY UTILES DE TECNOLOGIAS DE LA INFO Y COM $22,000.00
2160 31120M268010000 |MATERIAL DE LIMPIEZA $20,000.00
2170 31120M268010300 |MATERIALES Y UTILES DE ENSERNANZA $20,000.00
2210 31120M26B010000 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $5,000.00
2420 | 31120M26B010000 |CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $4,000.00
2430 31120M268010000 |CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $6,000.00
2440 31120M268010000 TMAD“” PRODUCTOS DE MADERA $5,000.00
2450 31120M26B010000 |VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO $8,000.00
2460 31120M268010000 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $7,000.00
2470 31120M26B010000 |ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $5,000.00
2480 31120M268010000 |MATERIALES COMPLEMENTARIOS $8,000.00
2490 31120M26B010000 |OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCC Y REPARA $20,000.00
2530 31120Mi26B010300 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $2,500.00
2540 31120M26B010300 |MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS $25,000.00
2560 31120M26B010000 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $8,000.00
2610 31120M26B010000 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $100,000.00
2710 31120M268010000 |VESTUARIO Y UNIFORMES $34,402.50
2720 31120M26B010000 |PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL $2,500.00
275¢ 31120M26B010000 | BLANCS Y OTRS PRODU TEXTILES EXC PRENDAS DE VESTIR $4,000.00
31120M268010000 |HERRAMIENTAS MENORES $6,500.00
"31120M26B010000 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $9,000.00
y . 31120M268010000 |REF.Y ACC MENORES DE MOB Y EQ DE ADMON EDUC Y RECR ; $5,000.00
31120M26B010000 |REF Y ACC MENRS DE MOB Y EQ DE COM Y TEC DE LA INF i i ' /85,000.00
31120M26B8010300 |REF Y ACC MENORES DE EQU E INSTRUM MEDICO Y DE LAB $26,000,00
31120M26B010000 | REF Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $40,000.00
31120M26B010000 |REF Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES $1,500.00
A AP 0 2000 436,40 0
E0001 263 3110 31120M26B010000 | ENERGIA ELECTRICA $2,000.00
3130 31120M26B010000 |AGUA $2,000.00
3140 31120M26B010000 | TELEFONIA TRADICIONAL $2,500.00
3170 31120M26B0100G0 | SERV DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCES DE INFO $9,000,00
3310 31120M26B010000 |SERV LEGALES, DE CONTAB, AUDITORIA Y RELACIONADOS $3,597.50
3330 31120M268010000 | SERV DE CONSUL ADMIN PROC TEC Y EN TECNO DE LA INF $25,000,00
3340 31120M26B010000 |SERVICIOS DE CAPACITACION $13,000.00
3360 31120M26B010000 |SERV DE APOYO ADMIN TRADUCC FOTOCOPIAD E IMPRESION $40,000.00
3410 31120M26B010000 |SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $15,060.00
3450 31120M26B010000 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES $18,000.00
3470 31120M2€B010000 |FLETES Y MANIOBRAS $4,000.00
3510 31120M26B010000 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES §15.000.00
3530 31120M26B010000 |INST REPAR Y MANT DE MOB Y EQ DE COM Y TEC DE LA INFORM $8,000.00
3540 31120M26B8010300 |INST REPAR Y MANT DE MOB Y EQ E INSTR MED Y DE LAB $30,000.00
3550 31120M26B010000 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $50,000.00
3590 31120M268010000  |SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION $20,500.00
3720 31120M26B010000 | PASAJES TERRESTRES $3,000.00
3750 31120M26B010000 [ VIATICOS EN EL PAIS $3,000.00
3790 31120M26B010000 |OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE $1,000.00
3820 31120M26B010200 |GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $98,000.00
3850 31120M26B010000 |GASTOS DE REPRESENTACION $3,000.00
3950 31120M26B010000 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES $2,000.00
A AP O 3000 6 9 0
E0001 263 5110 31120M26B010000 |MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA $14,000.00
: 5120 31120M26B010000 | MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA $5,000,00
5150 31120M26B010000 |EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC $30,000.00
5190 31120M26B010000 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION $8,000.00
5210 31120M26B010000 |EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $3,000.00
5230 311 [ FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO $6,000.00




5290 I 31120M26B010000 |OT RO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

$15,000.00|

Coordinadora Administrativa
Elabora

TOTAL PRESUPUESTO 2025

TOTAL GAPITULO 5000

$166,000,00

$6,535,072.01




- ANEXO-5
" JINSARIS INSTITUTO SALMANTINO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD L.
bt AUMENTO DE 4% ‘@'
atego Puesto 024 4%
DIRECTORB W _ |DIRECTOR GENERAL 832.79 866.10
TECNICO ESPECIALIZADO A MEDICO ESPECIALISTA 717,95 746.67
JEFE B i COORDINADOR DE INCLUSION SOCIAL 682.72 710.03
JEFE B COORDINADOR DE REHABILITACION 682.72 710.03
JEFEB COORDINADOR DE ADMINISTRACION 682.72 710.03
TECNICO B PSICOLOGA 335,15 348.56
TECNICOC AUXILIAR CONTABLE ~ 305.08 317.28
TECNICO C AUXILIAR CONTABLE 305.08 317.28
TECNICO C.  |ADMINISTRADOR DE AGENCIA LABORAL 305.08 317.28
TECNICO C PSICOLOGA LABORAL 305.08 317.28
TECNICO C TERAPEUTA DE ESTIMULACION TEMPRANA 305.08 317.28
TECNICO C FISIOTERAPEUTA 305.08 317.28
TECNICO C _ |FISIOTERAPEUTA 305.08 317.28
TECNICO C FISIOTERAPEUTA 305.08 317.28
TECNICO C FISIOTERAPEUTA 305.08 317.28
TECNICO C FISIOTERAPEUTA 305.08 317.28
TECNICO C TERAPEUTA DE AUDICION Y LENGUAJE 305.08 317.28
TECNICO C ENCARGADA DE DIFUSION SOCIAL 305.08 317.28
TECNICO C  |ENCARGADO DE JURIDICO 305.08 317.28
OPERADOR B OPERADOR DE TRANSPORTE 248.93 258.89
OPERADOR 8 OPERADOR DE TRANSPORTE 248.93 258.89
OPERADOR C OFICIAL DE MANTENIMIENTO 248.93 258.89
OPERADOR C TRABAJADORA SOCIAL 248.93 258.89
OPERADOR D CAJERA 248,93 258.89
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A AUXILIAR ADMINISTRATIO 24893 258.89
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A AUXILIAR ADMINISTRATIVO 248.93 258.89
ASISTENTE ADMINISTRATIVO A PROMOTOR DE INCLUSION SOCIAL 248.93 ) 258.89
ASISTENTE ADMINISTRATIVO E INTENDENTE 248.93 258.89

C.P.Michelle Rubl Reyes Ramirez
Coordinadora Administrativa
Elabora




ANEXO-6
,“ INSARIS INSTITUTO SALMANTINO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

s s TABULACION DE SUELDOS 2025

et b, Categorial Sl : j s o . SD_', . Salario Mensual

DIRECTORB by R i | DIRECTORIGENERAL i e : 866.10 : 26,329.49
TECNICO ESPECIALIZADO A MEDICO ESPECIALISTA 746.67 22,698.71
JEFEBI G ______ |COORDINADOR DE INCLUSION SOCIAL : 710.03] 21,584.88
JEFE B COORDINADOR DE REHABILITACION 710.03 21,584.88
JEFEB __ |COORDINADOR DE ADMINISTRACION ; ; 710.03 21,584.88
TECNICO B PSICOLOGA 348.56 10,596.10
TECNICO C i . |AUXILIAR CONTABLE ; : : 317.28 ! 9,645.41
TECNICO C AUXILIAR CONTABLE 317.28 9,645.41
TECNICO C e MR ADMINISTRADOR DE AGENCIA LABORAL 317.28 9,645.41
TECNICO C PSICOLOGA LABORAL 317.28 9,645.41
TECNICO C g i _ |TERAPEUTA DE ESTIMULACION TEMPRANA 317.28 9,645.41
TECNICO C FISIOTERAPEUTA 317.28 9,645.41
TECNICO C S FISIOTERAPEUTA 317.28 9,645.41
TECNICO C FISIOTERAPEUTA 317.28 9,645.41
TECNICO C : FISIOTERAPEUTA 317.28 9,645.41
TECNICO C FISIOTERAPEUTA 317.28 9,645.41
TECNICOC { ; TERAPEUTA DE AUDICION Y LENGUAJE 317.28 9,645.41
TECNICO C ENCARGADA DE DIFUSION SOCIAL 317.28 9,645.41
TECNICO C ; __|ENCARGADO DE JURIDICO 317.28 9,645.41
OPERADOR B OPERADOR DE TRANSPORTE 258.89 7,870.17
OPERADOR B ___ |OPERADOR DE TRANSPORTE 258.89 - 7,870.17
OPERADOR C OFICIAL DE MANTENIMIENTO ; 258.89 7,870.17
OPERADOR C e . TRABAJADORA SOCIAL 258.89 7,870.17
OPERADOR D CAJERA 258.89 7,870.17
AUXILIAR ADMINISTRATIVOA . |AUXILIAR ADMINISTRATIVO ; ; : 258.89 7,870.17
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A - _|AUXILIAR ADMINISTRATIVO et i el A A2 5889 L 7,870.17
ASISTENTE ADMINISTRATIVOA PROMOTOR DE INCLUSION SOCIAL LA ! ; 258.89 : 7,870.17
ASISTENTE ADMINISTRATIVO E INTENDENTE 258.89 7,870.17

C.P.Michelle Rubi Reyes Ramirez
Coordinadora Administrativa d
Elabora Autoriza
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INSADIS

INSTITUTO SALMANTINO PARA
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

“INSTITUTO SALMANTINO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD” ANEXO-11
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2025
ANALISIS DEL PROBLEMA

NOMBRE DEL PROYECTO | REHABILITACION E INCLUSION SOCIAL

UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO SALMANTINO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PROBLEMATICA CENTRAL

Personas con Discapacidad con acceso limitado para recibir servicios de salud en Rehabilitacion
Fisica, Estimulacién Temprana, Psicologia, Terapia de lenguaje y Médico Especialista, asi como la
Inclusion social y Laboral a un trabajo digno.

DEFINICION DEL PROBLEMA

Las personas con Discapacidad no cuentan con los suficientes ingresos para recibir servicios de
Rehabilitacidn Fisica, de tal manera que tienen que afrontar barreras sociales, tampoco les permite
desarrollarse en la vida cotidiana por falta de oportunidades laborales.

POBLACION OBJETIVO

Personas con discapacidad con pocas oportunidades para acceder a Servicios de Rehabilitacion
Fisica y empleo formal.

OBIJETIVO

Promover acciones integrales e incluyentes para la incorporacion de las Personas con Discapacidad
en ambitos de la vida diaria, social, productiva y laboral en el marco del Respeto de los Derechos
Humanos.




INSADIS

INSTITUTO SALMANTINO PARA
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

5 \
“INSTITUTO SALMANTINO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD” @

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2025
ARBOL DEL PROBLEMA

NOMBRE DEL PROYECTO | REHABILITACION E INCLUSION SOCIAL
UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO SALMANTINO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Desintegracion

Evita el desarrollo y

~ participacion de

~ personas con
Discapacidad

Regazo de Personas
con Discapacidad en
estado fisico, mental y
social

Las Personas con Discapacidad No tienen alcance de
servicios de rehabilitacion y alguna oportunidad laboral

/
v
/

U"p

@

Poca accesibilidad a
servicios de
Rehabilitacion

Desconocimiento de la
Ciudadania de como
tratar a esta poblacion

5%




INSADIS

INSTITUTO SALMANTINO PARA
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

“INSTITUTO SALMANTINO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD" %&
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2025
ARBOL DE OBJETIVOS

NOMBRE DEL PROYECTO | REHABILITACION E INCLUSION SOCIAL
UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO SALMANTINO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD \
<

Desarrollo e Inclusiéon
Social para una Vida

Evaluacién VALPAR y plena /

Atencidn necesaria
perfil Iat:\or;ll,.:ejtacando para mejorar el estado
sus habilidades y

fisico, mental y social
destrezas laborales

Las Personas con Discapacidad tienen mejores
oportunidades laborales y alcance a servicios de
Rehabilitacion

% S e .Wl}ﬁ
- .z Mejor Accesibilidad a (3¢
Promover la inclusion

del rsonas con servicios de
) a's i 'a Rehabilitacion
Discapacidad




INSADIS

INSTITUTO SALMANTINO PARA
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

“INSTITUTO SALMANTINO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2025

NOMBRE DEL PROYECTO REHABILITACION E INCLUSION SOCIAL
'UNIDA RESEH_- NSABLE INSTITUTO SALMANTINO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PRESUPUESTOS $6,535,072.01

Eje 2: Reconstruccion del Tejido social

Linea Estratégica: Generando una eficiente relacion de coordinacién, comunicacidn, ejecucidn, asesoria y planeacidn,

para la atencion a personal con discapacidad en el municipio de Salamanca, GTO.

Objetivo: Incrementar mayor cobertura de atencion a las Personas con discapacidad

Finalidad: Brindar servicios terapéuticos, fisicos, psicolégicos y sociales.

Funcién: Atencion.

Propésitos: Las personas con discapacidad tengan
derecho a recibir servicios en rehabilitacion fisica y una
inclusion laboral a la sociedad.

NIVEL Resumn Narrativo

Idicador

"~ Medios de Verificacion

UPUESTOS

Colaborar con la ejecucién de

* acciones para otorgar servicios
FIN dignos de Rehabilitacién para las
. personas con Discapacidad y una
inclusién social

indice de personas con
Discapacidad en el Municipio
de Salamanca

Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia

Contribucién plena para las
personas con discapacidad

. : Las personas con discapacidad del
PROPOSITO

Porcentaje de acceso a
Servicios de Salud en
Salamanca

Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia

Contribucién plena para las
personas con discapacidad

municipio de Salamanca, con
ingresos bajos cuentan con una
inclusién plena
. Servicios brindados para personas
COMPONENTE con Discapacidad a través de

Rehabilitacion e inclusion social

Porcentaje de personas con
Discapacidad en el Municipio
de Salamanca

Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia

Las personas con Discapacidad
acuden al INSADIS para lograr
su atencién correspondiente




INSADIS

INSTITUTO SALMANTINO PARA
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ACTIVIDAD

Consultas Médicas Especializadas
Integracion de Expediente clinico
Terapia Psicolégica

Certificado Médico de
Discapacidad

Reposiciéon de Carnet
Sesion de Terapia fisica
Sesion de Terapia de Lenguaje

Céamara de Estimulacién
Multisensorial

Vendaje Neuromuscular
Ensefianza Sistema Braille

Ensefianza de Silla de ruedas
activa

Evaluacion de Perfiles Laborales

Porcentaje de personas con
Discapacidad atendidas por
los servicios del Instituto

POA e informes mensuales y
Trimestrales

Se cuenta con el suficiente
equipo de rehabilitacién para el
servicio asi como personal
capacitado para su atencion

N

(djn‘v{' :
;




INSADIS

INSTITUTO SALMANTINO PARA
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

“INSTITUTO SALMANTINO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2025

DESCRIPCION DE INDICADORES

Guuni

NOMBRE DEL PROYECTO

REHABILITACION E INCLUSION SOCIAL

UNIDAD RESPONSABLE

INSTITUTO SALMANTINO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Servido que realiza las valoradones y
Consulta Medica Espedializada |diagnosticos para definir un tratamiento

(meta en numero de
personas / numero de
personas atendidas)® 100

Porcentaje Mensual

1,700

Integradidn de Expediente
Clinico + |integrar todala informadion generada
. * |del usuario a redibir re habilitacion

(meta inidal / numero de
personas atendidas)® 100

Porcentaje

Terapia

(meta en numero de
personas / numero de
rsonas atendidas) ® 100

jacreditar la disca)

(Cambio de camet del usuario por

Re de Carnett e

Porcentaje

{meta en numero de
personas / numero de

|_personas atendidas)® 100

Porcentaje

(meta en numero de
personas / numero de
personas atendidas) ® 100

Servido espedalizado parala

Yy
Tomple el capacidad fundional por alguna lesion o

Porcentaje

(meta en numero de
personas / numero de
personas atendidas)® 100

Porcentaje

8,544

9,400

|Tratamiento parala mayoria nifios con

Terapia de Lenguaje del hablay

(meta en numero de
personas / numero de

personas atendidas) * 100

Servidio de Teiapia de estimulacon

ion que emplea

Camara de Estimulacid v
diversos i los

Pntlmlmjo

1,365

1,500

(meta en numero de
personas / numero de
personas atendidas)® 100

Porcentaje

2,240

1,440

(meta en numero de
personas / numero de

personas atendidas) ® 100

sentidos dentro de una sala espedal
Colocacion de dnta para ayudar una
Vendaje mejor tras una lesion del
usuario
Ensefanza Sistema Braile  (Cl; @

discal lad visual

Porcentaje

(meta en numero de
personas / numero de
personas atendidas) * 100

Ensefianza de Silla de Ruedas L
Activa

sillade ruedas

Porcentaje

(meta en numero de
personas / numero de

personas atendidas) ® 100

[ vidio de traslado Para
idad en unidad de
adalptado

Taxi de

Porcentaje

(meta en numero de
personas / numero de

personas atendidas) ® 100

idn de Perfiles

Porcentaje

(meta inicial / No. De

de pruebas para d

las destrezas laborales

evaluan)*100
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